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El presente documento se enmarca en el Decreto 67/2018, que aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion para estudiantes de
educacion regular, fomentando la apropiacién de los sentidos y el enfoque evaluativo
gue estan a la base de este decreto, para fortalecer las practicas que se desarrollan

al interior de las comunidades educativas y los procesos de toma de decisiones
relativos a la evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes.

El decreto 67/2018 actualiza la normativa que regulaba estos temas (derogando los
decretos 511/97, 112/99, 83/01) y responde a una necesidad relevada por distintos
actores del sistema escolar, de facilitar las condiciones necesarias para que se

promuevan procesos de evaluacion con un fuerte sentido pedagdgico.

El Decreto 67/2018, busca promover una vision de la evaluacién, en contextos
pedagdgicos, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental
es propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la
evaluacién cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje
de los estudiantesy en la reflexiébn docente para la toma de decisiones pertinentesy

oportunas respecto a la ensefianza.

La evaluaciéon, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la
practica pedagogica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacion
respecto de cdmo progresan los estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo

imprescindible para acompafiarlos en este proceso, de manera que todos puedan
alcanzarlos objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

En este sentido y considerando los aspectos anteriores es que nuestro Colegio
Polivalente Inglés incorpora los cambios que exige este decreto haciéndolo parte del
Proyecto Educativo Institucional considerandolo una oportunidad para la mejora de
nuestros procesos educativos.

TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES



ARTICULO 1°: Objetivo del Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocion

El Reglamento de Evaluaciéon, Calificacion y Promocion Escolar, es el
documento que establece los procedimientos de evaluacién calificacion y
promocion escolar para los estudiantes del Colegio Polivalente Inglés a partir
del afio 2020.

Los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su
Reglamento de Evaluacién acorde con su PEIl y con las caracteristicas y
necesidades de sus estudiantes.

Se espera lograr la efectividad y afianzar el mejoramiento continuo en los
procesos educativos y del desarrollo de los estudiantes del Colegio
Polivalente Inglés.

En consecuencia, el proposito general del Reglamento de Evaluaciones
contribuir a elevar los estandares de calidad y excelencia de la
educacion impartida en el Colegio Polivalente Inglés, de acuerdo a su
misién y vision.

ARTICULO 2°: Normativa Vigente

Para el afio 2020 los decretos exentos vigentes del Ministerio de Educacion son:

1.

Decreto Exento N°67 de 2018, que aprueba Normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocién para niveles de Educacién Basica
y Ed. Media en ambas modalidades (Cientifico Humanista y Formacion
Diferenciada Técnico Profesional), que deroga los decretos exentos N° 511
de 1997, N° 112 de 1999 y N°83 de 2001.

Decreto N° 83 de 2015, que establece criterios y orientaciones de
adecuaciones curriculares e implementacién de Disefio Universal (DUA).

Decreto N° 170 de 2009, que fija normas para determinar alumnos con
necesidades educativas especiales.

ARTICULO 3°: Vigencia, Niveles y Organizacion de los periodos.

1.

El presente Reglamento tiene vigencia desde el inicio del afio escolar 2020.

2. El presente Reglamento de Evaluacion se aplicar4 desde Pre basica a

Cuarto Afio Medio, de acuerdo a los Planes y Programas aprobados por



el MINEDUC, considerando las adecuaciones curriculares pertinentes
determinadas por los equipos de aula.

3. El Aio Escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacién escolar,

funcionara con régimen semestral. Los dos semestres lectivos, incluyendo los
periodos de vacaciones, se extenderan de acuerdo a las fechas que determine
el Calendario Escolar del Ministerio de Educacién parala Region.
El Colegio, segun el cumplimiento del nimero total de horas de clases durante
el afio, propondra al Ministerio de Educacion modificaciones relacionadas con
las fechas deinicioy término de clases, cambios de actividades comunitarias y
posibles recuperaciones de suspensiones de clases en dias entre feriados.

ARTICULO 4°: De la Formulacion del Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar.

1. Laformulacion del reglamento de evaluacion se desarrolla durante el
afo 2019 realizando previay posteriormente:

a) Reunionestécnicas de Analisisy reflexion del Decreto 67/2018.
b) Presentacién al Consejo de Profesores del nuevo Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocion para el afio 2020.

c) Presentacion al Consejo Escolar del Colegio Polivalente Inglés

2. Se establece el presente Reglamento de Evaluacion, Calificaciony
Promocion Escolar, de acuerdo a la normativa vigente de los Decretos
mencionados en el Articulo 2°.

ARTICULOS5®: De la difusion del Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar.

1. El presente Reglamento, se dard a conocer a los padres y/o apoderados en
el momento de la matricula 2020 a través de un extracto que deberan leery
firmar conformidad.

2. Enla primera reunion de padres y apoderados al inicio del afio
escolar (marzo 2020), donde se revisaran los aspectos mas
relevantes del documento.

3. Al estudiante en las horas de Consejo de Cursoy Orientacién en el
mes de marzo 2020.



4. Enla paginaweb del colegio, donde estara publicado el documento
“‘Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar”.

5. Enreuniones del Consejo Escolar del Establecimiento.

ARTICULO®6°: Sobre la Forma de Planificar en nuestro Colegio.

1. Tomando en consideracion lo planteado por el Decreto 67/2018, nuestro

Colegio Polivalente Inglés, disefiara Unidades de Aprendizaje y Evaluacion,

metodologia que resguarda el alineamiento y la coherencia entre la

evaluacion, las experiencias de aprendizaje y el objetivo de aprendizaje que

se buscalogaralcanzar, es decir “Planificar de Forma Invertida” (Wiggins
& McTighe, 1998, 2005) empezando por lo que se espera que hayan

aprendido los estudiantes al finalizar la unidad.

Planificarde forma “invertida” implicacomenzar teniendo claridad del objetivo

de aprendizaje , luego definir qué evidencia necesitaremos para conocer el

nivel de logro y como se evaluara este objetivo, y finalmente definir el plan o

la secuencia de experiencias de aprendizaje que permitirA que los

estudiantes puedan alcanzarlo, como se aprecia en el siguiente diagrama:

Identificar fos
resultados
deseados

Determinar las
evidenclas y la
evaluacion

Planear las
experiencias
y evaluacion

¢Qué quiero que los
alumnos comprendan y
sean capaces de hacer al
finalizar la leccién?

¢Cémo puedo verificar
que aprendieron?

¢Qué experiencias de
aprendizaje llevaran a los
alumnos a los resultados
deseados?

?—

06 wWiggins, QeniseWilbur & loy Mc Ti o005 . . . . .
anyeKl disenar ia Wiidad 48 aprendizaje o secuencia de experiencias de
aprendizaje, se integra también la evaluacion en su funcion de Monitoreo



del Aprendizaje, en su uso Formativo, para desarrollar los desempefios
fundamentales que se busca lograr.

3. Enconcordancia alo anterior, se vuelve imprescindible considerar en el
espacio de la Planificaciéon los siguientes tipos de evaluacién:

o La Evaluacion diagndstica Inicial, de modo de contar con
informacién sobre las valoraciones, concepciones, conocimientos y
habilidades delos estudiantesque luego permita ajustar lo planificado.

o Es importante disefiar unidades de aprendizaje que intercalen
evaluaciones formativas y retroalimentacion antes de las
evaluaciones Sumativas, de modo de ir incorporando el monitoreo y
el ajuste de la ensefianza de forma sistematica en estos procesos.

4. Planificar de modo “Invertido” — comenzando por el objetivo de
aprendizaje, definiendoluego la evidencia evaluativa que lo reflejara, para
finalmente determinar una Unidad didactica o Secuencia de Aprendizaje
que incluya Evaluacion formativa, permitird fortalecer la coherencia del
proceso de ensefianza aprendizaje completo que se disefia, y en particular
de la evaluacion con el objetivo que se busca lograr, e integrar la evaluacion
en sus distintos momentos en funcién de un uso pedagogico que permita
potenciar el apoyo sistematico a los estudiantes.

FALTA DEFINIR FORMATO DE PLANIFICACIONCONLOS
DOCENTES ACORDE ALDECRETO 67/2018Y
ORIENTACIONES SOBREPLANIFICACION PEDAGOGICA Y
AUTONOMIA PROFESIONAL DOCENTE 2016

TITULOI: DEL CONCEPTO, SUS PRINCIPIOS, PROCESO DE EVALUACION,
NATURALEZA, ORGANIZACION, INSTRUMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO7°: Conceptualizacion.

1. Concepto de evaluacion

Sobre la base de la responsabilidad pedagdgica que nos compete como
Colegio Polivalente Inglés y enmarcados en el dictamen del nuevo decreto, la
EVALUACION debe ser entendida como:

“Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan



obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza”.

2. Sobre el Proceso de Evaluacion de los Estudiantes.

El Decreto 67/2018 se enmarca en un enfoque, segun el cual la evaluacion que se
realiza al interior del establecimiento, es parte intrinseca del proceso de ensefianza
y, por lo tanto, tiene un Rol Pedagdgico, cuyo objetivo es promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza, de todos los estudiantes,
considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

Principios que se consideran mas relevantes sobre evaluacién y que
estan en la base del Decreto 67/2018.

a)

b)

d)

Evaluar lo que los estudiantes estan aprendiendo, es decir, se
evalla la evidencia del desempefio de los estudiantes (lo que
dicen, escriben, hacen y crean que muestra lo que estan
aprendiendo).

Tener claridad el docente como los estudiantes desde el
comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo
gue se espera que aprendan, aqui se incorpora la Metodologia
de la Planificacion Inversa.

Dado el propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la
ensefianzay los aprendizajes de los estudiantes, se entenderala
Retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso
evaluativo. Con ello el docente podra contar con la informacién
pedagogica para la posterior toma de decisiones.

Conocer y valorar los logros alcanzados por los estudiantes,
recogiendo informacion sisteméatica con procedimientos e
instrumentos evaluativo que respondan tanto, a los objetivos de
aprendizaje como a las habilidades y necesidades de cada
estudiante.

No toda evaluacion debe conducir a una calificacién. La
Evaluaciényla calificacién son procesos que, si bien relacionados,
es necesario distinguir. La evaluacion, como proceso de recogida
de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas,
no siempre implica una calificacion. La calificacion, por su parte, se
entiende como la representacion del logro del aprendizaje en un
numero, simbolo o0 concepto, que permita transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre



f)

conlleva un proceso de evaluacion. Es importante considerar que
las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como
reconocimiento por mérito distintos a los logros de aprendizaje,
pues de lo contrario se distorsiona su comprensién, propésito y
uso.

Se califica solamente aquello que los estudiantes
efectivamente han tenido oportunidad de aprender en clases,
mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
planificado y realizado con ellos.

g) En el marco de un enfoque inclusivo, la evaluacién se
entiende como una herramienta esencial para visibilizar y
posibilitar las necesidades educativas diversas y diferentes
de nuestros estudiantes. Por ello se debe considerar
experienciasde aprendizaje diversas (DUA), como las formas
en que se evalluan los objetivos de aprendizaje.

h) Se debe procurar que el estudiante tenga una
participacién activa en los procesos de evaluacién.
Promoviendo por ejemplo tematicas o formas de presentarun
producto y por otra parte generando experiencias de auto y
coevaluacion,que le permitan reflexionarsobre sus procesos,
progresos Yy logros de aprendizaje.

1) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje
gue éstas contemplan, deben considerar espacios para
evaluar formativamente aquellosaprendizajesque se busca
desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacion en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Se espera que se
contemplen acciones para monitorear |os procesos,
progresos y logros de aprendizaje con los estudiantesy poder
reflexionary tomar decisiones en forma oportuna en el ajuste
de estrategias de aprendizaje.

j) Laevidenciade los aprendizajes de los estudiantes, debe
ser analizada continuamente, y ajustar, cuando se considere
necesario, las planificaciones y estrategias pedagogicas.

k) Las evaluaciones que realicen los docentes, deben ser
de la mas alta calidad posible, cumpliendo, al menos con
algunos criterios.



a) Estas deben representar de la forma mas precisa
posible los aprendizajes que se busca evaluar y no
aspectos ajenos o accesorios adichos aprendizajes.

b) Evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en
distintas oportunidades, para asi generar evidencias
consistentes respecto de los procesos, progreso o
logros de aprendizaje de los estudiantes.

ARTICULO8°: De los Tipos de Evaluacion, de acuerdo con
la Intencion; Agente Evaluador y Con la Extensién

A.- DE ACUERDO CON LA INTENCION:

e DIAGNOSTICA
e FORMATIVA
e SUMATIVA

1.- EVALUACION DIAGNOSTICA

Puede entenderse como un tipo de evaluacién formativa que permite identificar
el lugaren el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de
los aprendizajes, obteniendo informacién de sus intereses, valoraciones,
concepcionesy visiones en relacion a un tema e informacioén sobre el nivel de
desempefio respecto de cierta habilidad, y las necesidades que serian
importantes de abordar en este proceso. Esta informacion es esencial para
comenzar procesos de ensefianzay, por lo tanto, fundamental para ajustar lo
previamente planificado, de considerarse necesario.

a) Esta evaluacién sera aplicada la primera o segunda semana de clases en
todas las asignaturasy en todos los niveles

b) Los estudiantes seran evaluados con la siguiente Escala de Niveles de
Desempefio Alcanzados

Nivel de Sigla para el Relacion
desempefio registro en el libro nota

de clases
Nivel Insuficiente | N/I 2.0-3.9




Nivel Elemental N/EB 4.0-4.9
bajo
Nivel Elemental N/EA 5.0-5.9
alto
Nivel Adecuado N/A 6.0-7.0

c) La calificacion Diagnostica en Conceptos, solo quedara registrada en el Libro de
Clases y NO asi en el Sistema Computacional de Registro de Notas. Se realizara un
resumen de diagnéstico, esta agrupaciéon pretende que el docente tenga una clara
vision de los nivelesde aprendizajes de sus estudiantes en su asignaturay establezca
unaretroalimentacion de ser necesario

Nombre delestudiante MARZO
Alumno 1 N/EB
Alumno2 N/A
Alumno3 N/I
RESUMEN DIAGNOTICO
NIVELES N° | %
Nivelinsuficiente
Nivelelemental
bajo
Nivelelemental
alto
Niveladecuado
Total evaluados

DIAGNOSTICO

d) Cada profesor de asignatura deberd realizar el andlisis de resultados del
diagnastico, informar a padres y estudiantes.

e) Se creara plan de apoyo para aquellos alumnos que presentan nivel de desempefio
insuficiente y nivel de desempefio elemental bajo e Intervenir principalmente a través
del Derivaciéon, Acompafiamiento, y Seguimiento.

f) Los estudiantes que ingresen a clases en forma tardia, es decir, después del inicio
del afio escolar o después de la aplicacion de la evaluacion diagndstica, deberan
someterse a dicha evaluacion para asi evaluar los contenidosy habilidades de
entrada que posee el estudiante en cada asignatura

2.- EVALUACION FORMATIVA:

Es un proceso de evaluacién continuo que ocurre durante la ensefianza y el
aprendizaje, basado en labusqueda e interpretacion de evidencia acerca del logro de
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los estudiantes respecto a una meta. Esto permite que el docente pueda identificar
donde se encuentran losaprendices,conocerqué dificultades enfrentan en su proceso
de aprendizaje y determinar qué es lo que sigue y hacia donde deben dirigirse para
cerrar la brecha entre el conocimiento actual y las metas esperadas y cual es el mejor
modo de llegar hasta ahi.

Se dan a conocer estrategias generales de evaluacién formativa para ser usadas en
conjuntoy sistematicamente

- Compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.

Dar a conocer a los estudiantes los objetivos de aprendizaje y los criterios de calidad
o indicadores de evaluacion.

- Disefar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje.
La actividad de evaluacion que proporcionarala evidencia de aprendizaje debe estar
alineada con el objetivo

- Retroalimentar efectiva y oportunamente
Incentivar la metacognicion o la capacidad de darse cuenta de los propios
pensamientosy procesos desarrollados para aprender.

- Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion.

Fomentar la capacidad de las y los propios estudiantes de evaluarse a si mismos y a
sus pares de manera autbnoma, precisa, respetuosay util, permitiéndoles comprender
doénde estan y cOmo progresatr.

Nuestro Colegio sugiere algunas estrategias y/o técnicas basicas, para considerar
dentro de la Planificaciéon, que sirven para monitorear y acompafiar el aprendizaje,
entre otras muchas que se pueden trabajar, que permiten potenciar la Evaluacion
Formativa estas son:

a) Ticket de Salida

b) Ejercicios de Célculo Mental

c) Lecturas Comentadas o de Opinién

d) Preguntasliterales, inferencialesy criticas, para fortalecer la
Comprension lectora

e) Evaluacion de la calidad lectora

f) Autoevaluacion, Coevaluacion, Heteroevaluacién

g) Potenciarel uso de preguntas antes, durante y/o final de las
clases para tener evidencias de lareflexion y comprension de
los estudiantes.

h) Qué AprendiHoy.

i) Como voy

11



j) Generarinstancias de retroalimentacion
k) Etc.

B.- DEACUERDO CON EL AGENTE EVALUADOR:
Se deberan integrar procesos de:

a) Autoevaluaciéon: Mediante la autoevaluacion los alumnos pueden
reflexionary tomar conciencia acerca de sus propios aprendizajes
y de los factores que en ellos intervienen. Esto genera que el
alumno aprenda a valorar su desempefio con responsabilidad.

b) Coevaluacion: Consiste en evaluar el desempefio de un
estudiante a través de sus propios compafieros. Esta tiene por
meta involucrar a los estudiantes en la evaluacion de los
aprendizajesy proporcionarretroalimentacion a sus comparierosy,
por tanto, ser un factor para la mejora de la calidad de los
aprendizajes. El uso de la coevaluacién anima a que los
estudiantes se sientan parte de una comunidad de aprendizaje,
haciendo juicios criticos acerca del trabajo de sus compafieros.

c) Heteroevaluaciéon: Es la evaluacion que realiza una persona
sobre otra respecto de su trabajo, actuacién, rendimiento, etc. A
diferencia de la coevaluacion, aqui las personas pertenecen a
distintos niveles, es decir, no cumplen la misma funcién. Se refiere
a la evaluacion que habitualmente lleva a cabo el profesor con
respecto a los aprendizajes de susalumnos

3.- EVALUACION SUMATIVA:

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, mediante una calificaciony
una ponderacion definida por las 3 caracteristicas a las que debe responder
una calificacion final.

Relevancia: dar mayor ponderacién a aquella evidencia que represente
aprendizajes mas importantes.

Integralidad: dar mayor ponderacion a la evidencia que considere varios
aprendizajes

Temporalidad: dar mayor ponderacién a las ultimas evaluaciones, es decir,
evidencia mas reciente del aprendizaje.

En relacidén a los aprendizajes logrados por los alumnos, al término de un
periodo semestral o anual y/o al término de una unidad de aprendizaje.
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C.- TIPOS DE EVALUACIONES SUMATIVAS DE ACUERDOCON LA
EXTENSION:

a) De unaUnidad: Cuando el objetivo es evaluarlos contenidos
y competencias mas significativas de la unidad de aprendizaje
del Programa de Estudio.

b) Parciales: Cuando el propdésito es evaluaralguno (s) de los
objetivos de una unidad de aprendizaje.

ARTICULO9°: De los instrumentos y procedimientos evaluativos
Los instrumentos y procedimientos evaluativos seran centrados en los objetivos
relevantes que tengan un nivel de exigencia adecuado que no tengan errores de

contenido y de construccion.

Estas evaluaciones deben ser variadas en forma y tipo y realizadas en distintos
momentos del proceso de ensefianzaaprendizaje (diagnostica, formativa, sumativa) y
deberan contemplar aspectos cognitivos, actitudinales y procedimentales que
permitiran el respeto por laindividualidad,las capacidades, las habilidades, intereses

y aptitudes de los alumnos (as). Algunos de estos instrumentos evaluativos seran:

TIPOS DE EVALUACION

PRUEBAS PRUEBAS OBSERVACION Y  EVALUACIONES TRABAJOS
ESTANDARIZADAS PROCESO ORALES PRACTICOS

Escritas con SIMCE Rubricas Debates Mapas

desarrollo conceptuales

De respuesta PSU Escalas de Dramatizaciones Andlisis de casos

alternativa apreciacién

De ordenamiento Evaluacién Listas de cotejo Interrogaciones Proyectos de
Progresiva investigacion

Dicotémicas Bitacoras Exposiciones Portafolio

Multi- ltems Ensayos

Entrevistas

Salidas a terreno

Informes

Maquetas

Videos

Desarrollo de guias

Juegos deroles
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ARTICULO 10° Evaluacién diferenciada y adecuaciones curriculares en la
diversificacion de la evaluacion.

La evaluacion diferenciada es un procedimiento pedagogico que le permite al
docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes que alcanzan aquellos
estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una situacion
temporal o permanente, distinta de la mayoria.

El apoderado debera presentar la documentacion médica, neurolégicao psicoldgica
que amerite la aplicacion del procedimiento, sefialar si dicha necesidad es
permanente o transitoria, entre otros aspectos.

El establecimiento debe implementar adecuaciones curriculares tanto a las
actividades como a las evaluaciones a aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales de acuerdo a las caracteristicas y condiciones individuales de
los mismos.

Se entendera por estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, (NEE)
aquellosquerequieren ayudasyrecursos adicionales, yasean humanos, materiales
0 pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje.

Estas necesidades educativas pueden ser fisicas y/o psicologicas, transitorias o
permanentes.

Dentro de las necesidades educativas transitorias, se encuentran: Trastornos
Especificos de Aprendizaje, Trastornos Especificos de Lenguaje (TEL), Trastorno
Déficit Atencional con o sin Hiperactividad (TDA) o Trastorno Hiper kinésico y
Rendimiento en Pruebas de coeficiente intelectual (Cl) en el Rango Limite
(Limitrofe) con limitaciones significativas en la conducta adaptativa (FIL).

En las necesidades educativas permanentes, encontramos; Deficiencia Mental
Severa, Discapacidad Visual, Multidéficit, Discapacidad Auditiva, Disfasia Severa y

Trastorno Autista, Discapacidad intelectual leve o moderada.

1. Adecuaciones curriculares

Los establecimientos educacionales que impartan modalidad educativa especial y

aguellos que tengan proyecto de integracion (PIE) que atienden a estudiantes con
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necesidades educativas especiales, deberan implementar los criterios y orientaciones
de adecuacion curricular a que se refiere el decreto Decreto N° 83 de 2015, que

establece criterios y orientaciones de adecuaciones curriculares e implementacion de
Disefio Universal (DUA).

La adecuacion curricular es la respuesta a las necesidades y caracteristicas
individuales de los estudiantes, cuando la planificacién diversificada no logra dar
respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan algunos
estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para progresar en sus

aprendizajesy evitar su marginacion del sistema escolar.

2.- Decision de implementar adecuaciones curriculares

La decision de implementar adecuaciones curriculares para un estudiante debe tener
presente que:

a) Las practicas educativas siempre deben considerar la diversidad individual,
asegurando que todos los estudiantes alcancen los objetivos generales
independientemente de sus condicionesy circunstancias.

b) La decisién de implementar adecuaciones curriculares debe considerar como punto
de partida toda la informacion previa recabada, durante el proceso de evaluacion
diagnostica integral e interdisciplinaria de necesidades educativas especiales,
considerando en el &mbito educativo la informacion ylos antecedentes entregados por
los profesores, la familia del estudiante o las personas responsables de este, o el
propio alumno, segun corresponda; y en el ambito de la salud, los criterios y
dimensiones de la Clasificacién del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud

(CIF) y las orientaciones definidas por el Ministerio de Salud.

c) Las adecuacionescurricularesdeben asegurarque los estudiantes con necesidades
educativas especiales puedan permanecer y transitar en los distintos niveles
educativos con equivalentes oportunidades de recibir y desplegar una educacion de
calidad, que les permita desarrollar sus capacidades de forma integral y de acuerdo a

su edad.

d) Las adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer o
priorizar aquellos aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles dado su

impacto para el desarrollo personal y social de los estudiantes,y cuyaausenciapuede
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llegar a comprometer su proyecto de vida futuray poner en riesgo su participacion e

inclusién social.

e) El proceso de definiciébn e implementacién de adecuaciones curriculares debe
realizarse con la participacion de los profesionales del establecimiento: docentes,
docentes especialistas y profesionales de apoyo, en conjunto con la familia del
estudiante, de modo que éstas sean pertinentes y relevantes para responder a las

necesidades educativas especiales detectadas en el proceso de evaluacion
diagnostica individual. (Segun DS N°170/2009).

3.- Eliminacion de aprendizajes

La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe considerar s6lo cuando otras
formas de adecuacion curricular, como las descritas anteriormente, no resultan
efectivas. Esta sera siempre unadecision a tomar en uUltima instanciay después de

agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda al aprendizaje. Algunos
de los criterios para tomar la decision de eliminar un aprendizaje son los siguientes:

- Cuando lanaturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es tal,
que los otros tipos de adecuacion no permiten dar respuesta a las necesidades de
aprendizaje del estudiante.

- Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el
estudiante con necesidades educativas especiales no podra acceder.

- Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio

del estudiante con necesidades educativas especiales en relacion con los esfuerzos
gue supondriallegar a alcanzarlos.

- Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido

resultados satisfactorios.

- Cuando esta medida no afecte los aprendizajes basicos imprescindibles, tales
como el aprendizaje de la lectoescritura, operaciones matematicas y todas aquellas

qgue permitan al estudiante desenvolverse en lavida cotidiana.

4.- Tipos de adecuaciones curriculares y criterios para su aplicacion
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Adecuaciones curriculares de acceso. Adecuaciones  curriculares en los
(No significativas) objetivos de aprendizaje (significativas)

- Presentacion de la informacion. - Graduacion del nivel de complejidad.

- Formas de respuesta. - Priorizacién de objetivos de aprendizajey

- Entorno. contenidos.

- Organizacion del tiempo y el horario. - Temporalizacion.

- Enriquecimiento del curriculum.
- Eliminacién de aprendizajes.

5.- Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI) y plan de

adecuacion curricular individual (PAI)

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben
organizar en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual
tiene como finalidad orientar la accion pedagdgica que los docentes implementaran
para apoyar el aprendizaje del estudiante, permitiendo adecuaciones curriculares
significativas y el Plan de Adecuacién Individualizado (PAl), el cual tiene la finalidad
de orientar la accion pedagogica que los docentes implementaran para apoyar el
aprendizaje del estudiante permitiendo adecuaciones curriculares de acceso.
Ambos planes permiten llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas
curriculares adoptadas tanto por las profesionales del Programa de integracion escolar

como los docentes de aula.
ARTICULO 11°: DE LA EVALUACION PARA LA DIVERSIDAD

En el marco de la inclusion corresponde diversificar las formas en que se evalla

considerando, caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses
multiples.

Los alumnos de Ensefianza Bésicay Media no podran ser eximidos de ninguna
asignatura o modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todas las
asignaturas o médulos que dicho plan contempla, en este contexto nuestra escuela
diversifica la evaluacion permitiendo que los estudiantes puedan demostrar

aprendizajes, através de distintosinstrumentosy procesos evaluativos.

En lo que refiere a la asignatura de Religion, esta es una asignatura optativay durante

el proceso de matriculas el apoderado debe expresar en un documento el deseo que
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su pupilo no participe de esta asignatura, si el apoderado decide no optar por esta
asignatura, el estudiante desarrollara actividades relacionadas con sus intereses en la

sala de clases o asistird a alguna tutoria si fuese necesatrio.

En relacion a la asignaturade Educacion fisica y salud, si el estudiante presenta
certificado médico por enfermedad, podra suspender las actividades fisicas
aconsejadas en dicho certificado, en este caso la evaluacion consistira en
reemplazar el ejercicio fisico por trabajos de investigacién, disertaciones de
contenidos, etc. relacionados con los contenidos de la unidad que se esté
desarrollando durante el periodo recomendado por el especialista. Asi también
declaramos que los estudiantes que tengan impedimentos permanentes para
realizar la asignaturade Educacion fisicay salud en forma parcial o anual,cumpliran
Objetivos de Aprendizaje dentro de los Planes y Programas del nivel, que no
requieran de un desarrollo de actividad fisica, realizando las adecuaciones

curriculares necesarias.

Especificamente, para los estudiantes con NEE, se aplicaran un conjunto de
procedimientos evaluativos derivados del monitoreo y de la observacion sistemética
del proceso de ensefianza aprendizaje, a cargo del Programa de Integracion a
través del trabajo colaborativo con los docentes en la diversificacion de la
ensefianza y la evaluacion por medio las adecuaciones curriculares si son
necesarias y que estan dispuestas en los decretos exentos N° 83/2015 y N°
170/2009, ambos del Mineduc.

Durante el proceso de aprendizaje, los profesores deberan velar por realizar
actividades de retroalimentacién continua como también, acciones de reforzamiento,
y ejercitacién permanente durante sus clases con el fin de atender las dificultades que
presente los alumnosdurante elafio. También se deberan desarrollar actividades para
atender a los mas aventajados que les permitan profundizar o ampliar los objetivos en

las unidades que se estan desarrollando, para ello se podra recurrir a actividades
complementarias de los libros de texto, guias de estudio, etc.
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Consideraciones en la Retroalimentacion:

Retroalimentacion

Priorizar Evitar
Describir lo que se ha logrado v odmo se puede Entregar solo comecaonss, comentanos o pramios
meforar.
Focalzarse en la persona. (eres bueno, tienes
. Focalzarse en & trabap o acividad. taento.. )
' Enfocarse en lameta principal . Abordar vanas metas smutaneamente
‘ Promover que se comjan los enores de manea Solucionar el problema o comegr € emor del
auonoma, estudiante,
. Entregar la retroalimentacion oportunamente Entregar la refroalimentacion cuando ya no es posible
ubizaria.

Usar vanias formas de refroalimentacon; esonta, oral,
incdividuai o grupal Usar séio una forma de retroaimentacion,

ARTICULO 12°: SOBRE LA EVALUACION DE OBJETIVOS FUNDAMENTALES
TRANSVERSALES Y/OACTITUDES

Los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT), responden a aquellos aprendizajes
gue tienen un caracter comprensivo y general, orientado al desarrollo personal, a la
conducta moral, social e intelectual de los estudiantes.

Los OAT, como parte constitutiva del curriculum, se desarrollan a través de las distintas
disciplinas y actividades del proceso educativo del establecimiento.

Estan definidos por el colegio en las siguientes areas:

1.- Crecimiento y Autoformacion personal.

2.- Area de formacion ética

3.- La persona y su entorno.

4.- Responsabilidad

Escala de evaluacion de observacién de Objetivos de aprendizaje transversales

ESCALA DESCRIPCION
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Siempre S Permanenciay continuidad en la evidencia del rasgo. El

Alumno se destaca.

Generalmente G En forma frecuente manifiesta el rasgo.

Ocasionalmente @) Solo a veces manifiesta el rasgo. El alumno requiere
de un apoyo directo del Profesor Jefe y/o
Especialista competente

Nunca N Nunca o casi nunca se manifiesta el rasgo. El alumno
requiere de un apoyo directo del Profesor Jefe y/o
Especialista competente

ARTICULO 13°: DEL CALENDARIO DE EVALUACIONES

Se entregara los padres y apoderados en el Mes de Marzo y Agosto de cada afio,
un Cronograma de Evaluaciones, indicando cantidad de evaluaciones por mes,

consideradasen la planificacién de cada asignaturay su correspondiente ponderacion
académica. La suma de las ponderaciones, constituira la calificacion del semestre.

Las Evaluaciones que impliquen una calificacion parcial (sumativa o formativa)
deberan ser registradas en el libro de clases e informadas a los estudiantes y

apoderados.

A los estudiantes No se les podra evaluar

Dos evaluaciones con ponderacion igual o superioral 20% en el mismo dia.

A los estudiantes Sl se les podraevaluar
Siempre que las evaluaciones estén debidamente registradas en el calendario de
evaluaciones, publicadas en la sala de clases y estén informados los(as)

estudiantes y apoderados oportunamente sobre fechasy contenidos.
ARTICULO 14°: SOBRE AUSENCIAS A EVALUACIONES:

Aquellos alumnos que no asistan a pruebas, disertaciones 0 no presenten trabajos
calificadosen las fechas establecidas, deberan justificar su inasistencia con certificado

médico o con lajustificacién personal del apoderado al inspector correspondiente a su
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nivel (inspector basica o inspector media), con plazo de 2 dias a partir del dia de su

inasistencia, quien nolo hiciera sera calificado con nota minima 2,0.

El alumno deberd someterse a la evaluacion pendiente en la fecha que el profesor

determine sin postergacion. Dicho plazo no deberd exceder de unasemana.
ARTICULO 15°: DE LOS CASOS ESPECIALES

Casos especiales por diagnésticos médicos graves

Si por orientacion médica un estudiante debe permanecer un periodo hospitalizado o
en casa 0 no puede continuar asistiendo al establecimiento por temas de diagndstico
médico, el colegio sera flexible para adecuar la reincorporacion educativa o asegurar
el término del afio escolar coordinando la toma de evaluaciones en dos modalidades
presenciales o a distancia. Todo lo anterior, bajo la entrega de certificadosy licencias

médicas que justifiquen la situacion de salud y tiempos de reposo.

Sistema de evaluacidén alternativo para estudiantes embarazadas, madres y
padres adolescentes

El/la estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacion alternativo, en
tanto la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir
regularmente al establecimiento.

Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y
objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio, a través de diversas

estrategias e instrumentos.

En ambos casos el/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un
porcentaje de asistencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan
sido debidamente justificadas por los médicos tratantes.

En ambas situaciones las estrategias de evaluacion e instrumentos que se utilizaran
son los siguientes:

Pruebas con Desempeiio Proyectos de
adecuaciones curriculum integrado
curriculares de ser con su respectivo
necesario instructivo pedagdgico
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Pruebas de desarrollo| Mapas conceptuales Proyecto plan comun

escrito Portafolios Proyecto técnico profesional
Pruebas de respuesta| Proyectos Proyecto artistico deportivo
breve Guias de aprendizaje y
Pruebascon respuestafija | aplicacion

Trabajos de investigacion
Informes

Esquemas

Maquetas

ARTICULO 16°: DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO O TUTORIAL
1. El Programa de acompafiamiento o tutorial estard a cargo de:

e Programa de integracion escolar, Convivencia escolar, profesor jefe y docentes

de asignatura si los alumnos pertenecen al Programa de integracion escolar
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Coordinacion académica, Convivencia escolar, profesor jefe y docentes de
asignatura si los estudiantes NO pertenecen al Programa de integracion

escolar

2.- El objetivo del Programa de acompafiamiento o tutorial:

Intervenir principalmente a través del Derivacién, Acompafiamiento, Seguimientoy

Evaluacion de casos de estudiantes con:

NEE transitorias y permanentes (con diagnoésticos médicos certificados y
pertenecientes al Programa de integracion escolar)

Alumnos con resultado insuficiente o medio bajo en evaluaciones diagndsticas
Alumnos con bajo rendimiento académico

Estudiantes con dificultades en el area de convivencia escolar que esté
afectando su proceso de aprendizaje

Alumnos repitentes del afio anterior

Alumnos que hayan estado en situacion de riesgo de repitencia el afio
anterior, y han sido promovidos

Alumnos con inasistencias reiteradas y que estas estén afectando su proceso

escolar

3.- El Programa de acompafiamiento o tutorial pretende:

Prevenir las dificultades de los estudiantes: fortaleciendo los procesos de
ensefianza aprendizaje que ayuden a progresar a una amplia diversidad de
estudiantes, asi como desarrollar habilidades para monitorear los aprendizajes
y tomar decisiones pedagdgicas oportunas.

Incorporar programas que promuevan aprendizajes tempranos
fundamentales, por ejemplo, el fortalecimientode la educacion inicial lalectura
temprana, el fomento lector o célculo mental, entre otros.

Monitorear, identificar y apoyar tempranamente a los estudiantes con
dificultades: Para ello, en primera instancia, se requiere fortalecer la

evaluacién que se realiza al interior de las aulas como una forma de ir
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diagnosticando, monitoreando y acompafiando a cada estudiante en el
desarrollo de su aprendizaje e ir obteniendo evidencia confiable que sustente

la toma de decisiones pedagogicas mas informaday a tiempo.

4. Formas de implementar el Programa de acompafamiento o tutorial

Apoyo educadora diferencial en aula comun y aula de recursos

Refuerzos educativos en asignaturas con mayores dificultades

Tutoria realizada por pares en unaasignatura especifica

Apoyo individual o colectivo de una asistente de la educacion en el aula
Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacién

Derivacion de apoyo psicosocial , externo o interno

Planificaciones ajustadas a las necesidades

Trabajo focalizado en los cursos para abordar situaciones sensibles (bullying,

dificultades en las relaciones sociales, disciplina u otras.)
Adecuaciones curriculares

Diagnaosticos tempranos

5. Estrategias pedagégicas que pueden ser Utiles para el Programa de

acompafiamiento o tutorial

Realizar diagnoésticos de aprendizaje y tomar decisiones oportunas respecto a
los resultados

Intensificar el aprendizaje, no bajar las expectativas, tareas interesantes,
desafiantesy significativas.

Diversificar las estrategias de ensefianza —aprendizajey evaluacion, usar
multiples metodologias o0 modalidades de ensefianzay evaluacion.

Potenciar la evaluacion formativa, acompafiary monitorear el proceso de
aprendizaje levantando evidencia que permita saber como esta aprendiendo

el estudiante.
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e Clubde tareas o grupos de estudio, organizar grupos de estudiantes que se
reinan para hacertareas o estudiar en conjunto, supervisados por docentes o
asistentes.

e Tutorias que promueven habilidades académicas o sociales especificas, con
estudiantes o adultos

e Programas de apoyo de jornada extendida (refuerzos fuera del horario
escolar), de semana extendida (escuela abierta los sabados), de afio
extendido (nivelacion y escuela de verano)

e Derivaciones a profesionales de salud u otros servicios asistenciales

Con el objeto de dejar evidencias sobre las, estrategias metodoldgicas
implementadas, criterios, medidas necesarias para proveer el acompafamiento
pedagogico, toma de decisiones de Promocion o Repitencia de nuestros

estudiantes, sefialadas en el articulo 12 del decreto exento 67/2018, el profesor jefe
archivara en carpeta del alumno las evidencias de las siguientes acciones:

e Carta de Derivacién Programa de acompafiamiento o tutorial firmada
por los apoderados, quienes toman conocimiento y autorizan las
acciones a implementar en conjunto con el Colegio. Los alumnos que
pertenecen al Programa de integracion se regiran por los procesos y
protocolos propios e instaurados por su programa.

e Documento que contenga acciones a implementar PACI y PAI para
estudiantes que pertenecen al programa de integracion escolar y plan
similar PAT para alumnos que no pertenecen al programa de integracion
escolar.

* Pauta de observacion de conductas de los estudiantes en aula y/o
recreos, con indicadores disefiados para esta observacion, que integre
seguimiento de las actitudes y conductas generales del estudiante.

e Respaldodocumentado de derivacion a convivencia escolar e informe
de acciones realizadas desde este estamento

e Informe o fotocopias de registros de notas mensuales
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* Respaldode derivacion a profesionales internos o externos

* Respaldode Derivacion a Redes de Apoyo

e Respaldos de denuncias, cuando corresponda, a las instituciones
encargadas, por medidas de proteccion y/o aquellas que velan por la
salud mental y fisica de los estudiantes

* Actas como evidencias de entrevistas o reuniones de caracter
individual o grupal; segun corresponda, con él o la estudiante, él o los
docentes, o cualquier otro componente de nuestra unidad educativa,
ademas y/o apoderado, con el objetivo de conocer las razones de una
situacion determinada, buscar en conjunto soluciones, y hacer el
seguimiento adecuado

* Documento firmado sobre compromisos familiares

* Documento firmado sobre posible repitencia antes de finalizar cada
semestre de cada afo.

* Documento de alta del Programa de acompafiamiento o tutorial

6.- Compromisos de los integrantes dela comunidad en relacion al Programa de

acompafiamiento o tutorial

Compromiso del Colegio:

Proveer recursos materiales y humanos para la implementacion del Programa
de acompafamiento o tutorial

Entrevistas de parte de los encargados del programa con el apoderado y/o
alumno para evaluar su proceso de avance del estudiante en las areas
descendidas.

Solicitarinformes de avance de especialistas externos que atiendan la
problematica del alumno.

Evaluacién de los estados de avance por parte de losinvolucrados profesor
jefe, profesores de asignatura, convivencia escolar, coordinacién académica

Evaluar semestralmente la situacion del alumno(a).
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Compromiso del alumno:

* Aceptar conscientemente, que debe superarla causa que definio el estar en
el Programa de acompafiamiento o tutorial.

* Asistir, a todas las entrevistas que requiera Convivencia Escolar, Coordinacion
académica, profesores de asignatura, profesor jefe, a fin de hacer efectiva una
evaluacion y auto evaluacion del proceso.

* Asistir regularmente a clases.

* Superarlas dificultades académicasy evidenciarlo en la conductay las

calificaciones dentro del afio escolar.

Compromiso de la Familia:

* Asistir a todas las entrevistas.

* Respetar y aceptar las decisiones o resoluciones del Programa de
acompafiamiento o tutorial frente a situaciones preventivas para el
mejoramiento del rendimiento del estudiante.

e Si las dificultades ameritan un tratamiento especializado, externo al
establecimiento Neurdlogo, Psicologo, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo, etc.,
el apoderado deberd asumir dicho tratamiento y hacer entrega de los
informes extendidos por el especialista.

e Enel casode noaceptar nirespetar las decisiones, debera firmar documento
gue manifieste no estar de acuerdo con el Programa de acompafiamiento o
tutorial del Colegio y se hara cargo de manera particular de las dificultades

del estudiante, asumiendo los resultados de esta decision.

REPORTE 1 IIPARTE

TITULOIII: CALIFICACIONES
Articulo 17: DE LAS CALIFICACIONES.

Nivel de exigencia de las evaluaciones

Se establece parala Educacion Basica y Educacion Media un nivel de exigencia en
las evaluaciones de un 60% para la nota 4.0
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La calificacién minima de aprobacion en cada asignatura es 4.0
Calificacion en la Asignatura de Religion.
El principal objetivo de esta asignaturaen nuestro colegio, y de acuerdo a nuestro PEI,

es dar énfasis en laformacion valorica.

La calificacion obtenida por los alumnos(as) en el sector de Religién noincidiraen la
promocién de acuerdo a lo establecido en el Decreto de educacion n° 924 de 1983;
noobstante sera registrada con conceptoinsuficiente (1), suficiente (S), bueno (B) muy

bueno (MB) en el informe de notas, certificado anual de estudioy en el acta.

Las evaluaciones se registraran numéricamente, al término del semestre se

promediaran y la nota resultante se transformara en conceptos:

6.0 a7.0 MB Muy Bueno

5.0 a5.9 B Bueno

4.0 a 4.9 S Suficiente

2.0 a 3.9 I Insuficiente

Cantidad de calificaciones

Se desvincula la practica de definir las calificaciones en relacién a la cantidad de
horas de unaasignatura. La cantidad de calificaciones notiene que ser rigida por lo

cual puede dejarse espacio para reemplazar o agregar calificaciones si se identifica

la necesidad de recoger nuevaevidencia del aprendizaje de un estudiante.

Calificacion final semestral y anual

La calificacion final anual de los estudiantes en las asignaturas y médulos debe ser
coherente con la planificaciéon que para dicha asignatura o médulo realice el

docente.
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Aquellas calificaciones con ponderaciones entre el 20% y el 30%, deberan
considerarlos aprendizajes esperados mas relevantesde las Unidades Planificadas
dentro del Semestre.

Se determinara en funcion de los resultados finales de los estudiantes si se realizara
0 no unaevaluacion final o recuperativa y en qué asignaturas o médulos. En caso
qgue la evaluacion final o recuperativa corresponda a un promedio ponderado, la

ponderacion maxima de esta evaluacion final no podra ser superiora un 30%.

Calificaciones Acumulativas: corresponden atrabajos y/o actividades realizados en
clases. Se podra calificarlarevision de tareas, dictados, Hacer Ahora, Ticket de Salida,
Carpetas, Trabajos, Guias de Ejerciciosy Lecturas Complementarias, entre otros, con
nota acumulativa de proceso (Evaluacion Formativa), que podra traducirse en una

calificacion parcial, con unaponderacion maxima dentro de cada semestre de un 10%.
Calificaciones parciales y de unidad para el 1°y 2° Semestre

La cantidad de calificaciones parcialesy de unidadylas ponderacionesde las mismas,
estaran en coherencia con la planificacién que para dicha asignatura realice cada
docente.

En el mes de marzo y agosto de cada afio académico, sera informado a los padres,
madres o apoderados el Calendario de las Evaluaciones Programadas para el Afio
escolar y sus correspondientes Ponderaciones. Todo cambio en el Calendario de
Evaluaciones, debera ser informado oportunamente a los apoderados por escrito.

Durante el transcurso del afio escolar, se podra reajustar este Calendario de
Evaluacién, ya sea eliminando o agregando evaluaciones, en virtud a los aprendizajes
logrados de los estudiantes. Este calendario de evaluaciones semestrales, no sera
rigido, por lo cual podra dejarse espacio para reemplazar o agregar calificaciones, si
se identificard una necesidad de recoger nueva evidencia del aprendizaje de un
estudiante o grupo, siempre con un sustento pedagdgico y siendo acordado
previamente con el area académica del colegio. Las ponderaciones podran ser

reasignadas para tal efecto, para alcanza el 100% en cada semestre.
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La ponderacion deberé estar ajustada a los tres aspectos mencionados en este

Reglamento: Relevancia, Integralidad y Temporalidad.

Registro de las Calificaciones y su Ponderacion:

El registro de las calificaciones en el Libro de Clases, se realizara consignando las

calificaciones obtenidas, colocando en la parte superior del Casillerola Ponderacion

que cada calificacion tendra en el semestre. También se consignarala sumatoria

final que constituye la nota final del semestre.

1° semestre

NUMERO DE N°L [ N°2 | N°3 | N°4 | N°5 | N°6 | N°7 | N°8 | N°9 | N°10 Lasumade las
CALIFICACIO ponderaciones constituye
S la
20 30 20 30 Notafinal semestral
% % % %
NOMBRE DEL
ESTUDIANTE
Estudiante n°1 50 65 35 28 4,49
Estudiante n°2 70 50 44 50 5,28

Estudiante n°3

Para el registro de las ponderacionesy su correspondiente sumatoria, se utilizara

Sistema de Registro en Excel
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(para SIGE), para poder entregar informacién a los padres y apoderados, como

reportes impresos.

La calificacion del Semestre se expresara producto de la suma de las ponderaciones

alcanzadas en la asignatura que se traducira en una Calificaciéon en una Escala
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Numéricade 2.0 a 7.0 en educacion basicay media. Se expresaran con un decimal y
se podra aproximar a la décima superior.

El promedio final correspondera al promedio aritmético de ambos semestres (1°y 2°
semestre) en cada asignaturay se expresara con un decimal y con aproximacion.

Examen final o recuperativo a final del afio escolar

En caso de que un alumno obtenga una calificacion final anual inferior al 4.0, y en
conformidad a lo establecido en el Articulo 10° y 11° del Decreto 67/2018, se podra
otorgar la posibilidad de rendir una evaluacién en la que se considere las unidades

mas relevantes tratadas en la asignatura. Esta evaluacion tendra una Ponderacion del
30% anual.

El Promedio Final Anual del 1°y 2° semestre tendra una Ponderacion del 70% el cual

se ponderara con el examen rendido, entregando la calificacién final de la asignatura.

Se elaborard un temario y calendario para ser tomada, el cual sera informado al

apoderado y al estudiante previamente.

Los Estudiantes evaluados en forma diferencial que se encuentren en dicha situacion,

también deberan rendir esta prueba, de acuerdo a lo dispuesto en este reglamento
realizando las Adaptaciones Curriculares pertinentes en cada caso.

SITUACION DE CALIFICACION 3.9 ANUAL: Cuando el estudiante obtenga como
promedio anualentre 3,85y 3,94 y ello incide en su promocién. Debera rendir Examen

Especial con un 30% de ponderacion.

EL PROMEDIO GENERAL ANUAL: Correspondera al promedio aritmético de las

calificaciones finales de todas las asignaturas del Plan de estudio, se expresara con
un decimal y con aproximacion.

Evaluaciones de cursos con resultados inferiores 4.0
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Cuando en unaevaluacion las calificaciones inferiores a 4.0 afecten a mas del 25 %
del total de estudiantes de un curso, el profesor de la asignatura debera informarlo en

coordinacion académicay no se podré registrar las notas al libro de clases, hasta:

Evidenciar evaluaciones formativas y retroalimentacién realizadas antes de la
aplicacién del instrumento sumativo.

Hacer un analisis del instrumento aplicado y los resultados.

La autorizacion de colocar las calificaciones inferiores a 4.0 por sobre el 25% de
resultados insuficientes, es de coordinacion académica, tomando en consideracion
todas las remediales, retroalimentacion y otros mecanismos que se hayan tomado,
para asegurar los aprendizajes de los estudiantes antes de una evaluacion sumativa.

Sino existe evidenciade que proceso de ensefianza aprendizaje incluy6 remediales,
retroalimentacién y otros mecanismos antes de la aplicacion de la evaluacion sumatva
se debera aplicarunanuevaevaluacion ylos estudiantes que en la primera evaluacion
obtuvieren resultados superiores a 4.0, podran libremente, optar por esta segunda
evaluaciéon. La nota a registrar, en este caso, sera la mas alta, En el caso de
estudiantes que sigan obteniendo calificacion insuficiente se colocara en el libro de
clases la ultima evaluacién rendida por los estudiantesy se citara a los apoderados,

para generar, en forma conjunta, estrategias para superar los rendimientos deficitarios.

REPORTE 2 Il PARTE

TITULOIV: PROMOCION ESCOLAR
ARTICULO 18°: De la promocién escolar

Exigencias y requisitos para la promocién de curso.
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Para la promocidn al curso superior se consideraran, conjuntamente la asistenciay el
rendimiento de los estudiantes.

Para la promocion de los estudiantes de 1° basico a 4° medio, se consideraran
conjuntamente ellogro de los objetivos de aprendizaje de todas las asignaturas de sus
respectivos planesde estudio,que incidan en su promocién ylaasistenciaa un minimo
de 85% de las clases realizadas.

Requisitos de rendimiento para la promocion respecto del logro de Objetivos

de aprendizaje.

Seran promovidos de curso los estudiantes de 1°Basico a IV° de Educacién Media

que:

Hubieren aprobado todas las asignaturas, en sus respectivos planes de estudio.
Habiendoreprobado unaasignatura, su Promedio General Final Anual, corresponda
a un promedio minimo de 4.5, incluido la asignatura reprobada.

Habiendo reprobado dos asignaturas, su Promedio General Final Anual,
corresponda a un promedio minimo de 5.0, incluido las asignaturas reprobadas.

Para 3°y 49, si dentro de las asignaturas no aprobadas se encuentranlos ramos de
Lenguay literatura y/o Matematica, los alumnos seran promovidos siempre y cuando

su promedio sea de 5.5 o superior, incluidos los no aprobados
De los requisitos de asistencia para la promocién de curso.

Para ser promovidos de curso, los alumnos deberan tener un porcentaje igual o

superiora un 85% de las clases, establecidas por el calendario escolar anual.

En casos especiales, el Director del establecimiento y habiendo previamente
consultadoal Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantescon

porcentaje menor de la asistencia exigida

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, el Director en conjunto con los docentes,
deberan analizarla situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos

de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
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asignatura que ponga en riesgo la continuidad de sus aprendizajes en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de Promocion o
Repitencia de estos estudiantes. Se entendera la Repitencia como una medida
excepcional. La decision de Repitencia tendra un proceso deliberativo de caracter

pedagdgico, basado en la informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes, considerando la vision del estudiante su familia o apoderado.

El Decreto 67/2018 estipula sobre Promocion o Repitencia, que los estudiantes que
no cumplan con los requisitos de calificaciones y de asistencia, no repetiran
automaticamente, sino que pasaran a estar en “SITUACION DE RIESGO DE
REPITENCIA”, implicando un proceso de analisis de todos los profesionales que
hayan estado involucrados directamente en el proceso formativo del estudiante, donde
se debera considerar aspectos pedagdgicos y socioemocionales, que salvaguarden
las futuras oportunidades de aprendizaje y su bienestar personal. En caso de
estudiantes con Situacion de Riesgo de Repitencia, se debera elaborar un Informe
desde el coordinacion académica, en colaboracion con el profesor jefe, el Programa
PAT o PIE segun corresponda Yy profesionales de apoyo del establecimiento, que
hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante y que tengan las
evidencias debidamente documentadas. El Informe individual del estudiante, debera

considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo
académico.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y
los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudieratener para
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socio-emocional, que permitan comprender la

situacién del estudiante y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe mencionado anteriormente, debera quedar consignado en la
Hoja de Vida del Estudiante.
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En base a este proceso deliberativo, el informe pertinente y evidencias del caso se

tomara la decision de Promocién o Repitencia del estudiante.

El proceso de toma de decisiones sobre promocién debe considerar los siguientes

aspectos de modo integradoy sistémico.

- Deteccion temprana de dificultades

- Apoyo temprano
« Monltoreo regular

Fin del afio escolar

Promocion directa de

estudianfes que cumplen
Decision de promocion

sobre la base de

criterios

criterios de colificacion
final anval por Analisis de casos de
asignatura y asistencia estudiantes en sitvacion

de riesgo de repitencia

PREVENCION DE DIFICULTADES

Decision de promocion +

acompafiamiento focalizado,

infensivo y con seguimiento
para el afo siguiente

Decision excepcional de
repitencia +
acompofiamiento focalizado,
infensivo y con seguimiento
para el afio siguiente

Programas y estrategias de promocion de aprendizajes, de hobilidades socioemocionales y éficas, y de clima positivo

La situacion final de promocion de los estudiantes, debera quedar resuelta al término

de cada afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el colegio emitira un certificado

anual de estudios, que indique las asignaturas cursadas, con las calificaciones

obtenidasy la situacion final correspondiente, el que se mantendra en las carpetas de

cada estudiante hasta su retiro oficial del establecimiento.

CONSIDERACIONES FINALES

ANEXO PARVULO

ANEXO TP
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